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　　　　　　   　    　　　 Ⅶ　初 任 者 研 修 事 業 計 画

1　県立高等学校（校外研修）

番号 月/日 曜 日数 場　所 育成指標 項　目 内　　　容

教職を支える力 開講式 ・開講式　　・教職員の服務

総合教育センター 生徒指導力 教育公務員の心構え ・Microsoft365について

学校運営力 ・教職員の評価システムの概要　等

教職を支える力 人権教育 ・HR経営についての基本的な考え方

総合教育センター 生徒指導力 HR経営の意義と実際 ・HR組織の作り方と活動の進め方等

学校運営力

授業実践力 教科ガイダンス ・教科ガイダンス①

総合教育センター 教材研究の方法と実際 （学習指導案・教材研究等）

教職を支える力 平和教育 ・平和教育の重要性とその進め方

平和祈念資料館 授業実践力

授業実践力 教科ガイダンス ・教科ガイダンス②（ミニ模擬授業）

総合教育センター

生徒指導力 生徒指導 ・生徒指導の基礎と生徒理解

総合教育センター

教育相談 ・生徒支援、構成的ｸﾞﾙｰﾌﾟｴﾝｶｳﾝﾀｰ等

授業実践力 教科ガイダンス ・教科ガイダンス③（ミニ模擬授業）

総合教育センター ・中堅研合同

教職を支える力 情報教育 ・ICTの活用　　・情報モラル

総合教育センター 特別支援教育 ・発達障がいを有する児童・生徒の理解

メンタルヘルス ・メンタルヘルス　等

県内劇場 教職を支える力 国際理解教育・ESD・SDGｓ ・国際理解教育・SDGｓの進め方

(校種合同) 環境教育 ・沖縄の環境、地域の自然等

沖縄の伝統文化 ・組踊及び琉球舞踊の鑑賞

・予備日

授業実践力 教科ガイダンス ・教科ガイダンス④

総合教育センター （研究授業に向けた取組）

・主権者教育の進め方
総合教育センター ・人権教育の考え方と進め方

生徒指導力 キャリア教育 ・キャリア教育

教職を支える力 実践的研究の進め方 ・研究テーマ設定の方法

総合教育センター ・研究方法と実際・課題研究の実際

教職を支える力 初任者研修まとめと評価 ・研修成果報告

総合教育センター 授業実践力 閉講式 ・閉講式

・教科ガイダンス⑤（１年間の振り返り）

1

8

9

1

木

人権尊重・多様
な生徒理解

木

木

木

木

6 6月13日 木

7月30日

10

11

12

13 2月20日

火

金

火

1

2

3

4

5

7

4月2日

4月11日

4月18日

5月9日

5月23日

1月23日

8月2日

8月20日

8月22日

9月12日

11月7日

火

木

木

木

木

1

1

1

1

1

18歳選挙権・人権感覚を確
かめる

人権尊重・多様
な生徒理解

1

1

1

1

1

1

1


