
令和５年度幼稚園・幼保連携型認定こども園 

初任者研修および中堅教諭等資質向上研修保育合同研究会実施要項② 

 

１ 趣 旨  幼稚園および認定こども園の教育水準の維持・向上を図るため、初任者・中堅教諭等が 

一堂に会し、職務に必要な事項に関する研修を行い、実践的指導力と使命感を養うととも 

に幅広い知見を習得させる。 

２ 主 管  沖縄県教育庁義務教育課（実施機関：県立総合教育センター） 

３ 日 時  令和５年 11月 22日（水） ９：30～17：00（受付 ８：40～９：30） 

４ 場 所  那覇市立上間こども園 

５ 対象者  ○初任者【那覇教育事務所管内(那覇市・久米島町)・島尻・宮古・八重山教育事務所管内】 

公立幼稚園５名 公立認定こども園 21名 私立・公私連携 17名  計 43名 

       ○中堅教諭等【 那覇・島尻・八重山教育事務所管内 】 

公立幼稚園６名 公立認定こども園 12名  計 18名 

６ 日程および内容 

 

時   間 内     容 

8：40～9：30 受 付 

9：30～11：30 

公開保育 

４歳児 ほし組 島袋 美咲教諭（中堅教諭等資質向上研修対象者）  

11：30～13：00 
上間こども園２階ゆうぎ室へ移動 

午後の日程説明・昼 食・保育参観の記録をまとめる。 

 

 

 

13:00～13:02(02) 

 

13:02～13:07(05) 

 

 

13:07～13:12(05) 

 

13:12～13:17(05) 

 

13:17～14:17(60) 

 

 

14:17～15:17(60) 

 

保育実践研究会 

【開会行事】       司会：県立総合教育センター 研究主事 角本 伸枝 

1  開会の言葉     司会 

 

2  園長あいさつ    那覇市立上間こども園     園  長 上原かをる 

 

【研究協議(リフレクション)】司会：県立総合教育センター 研究主事 山内かおり 

➀リフレクションの流れの説明 

 

②保育者の願い、思い   那覇市立上間こども園    保育教諭 島袋 美咲 

  

③各グループでのリフレクション 

 ※リフレクションレシピ参照 

 

④全体リフレクション 

 ※リフレクションレシピ参照 

 



 

15:17～15:30(13) 

 

 

休    憩（13 分） 

15:30～15:50(20) 

 

15:50～15:55(05) 

 

15:55～16:00(05) 

 

16:00～16:05(05)  

 

16:05～16:17(02) 

⑤指導助言 沖縄キリスト教短期大学    教 授  照屋 建太  

 

⑥お礼の言葉        

 

⑦参観者が学んだこと  ※グループで共有 

 

⑧保育者が学んだこと  那覇市立上間こども園    保育教諭 島袋 美咲 

 

【閉会行事】 

⑨閉会の言葉            司会：研究主事 角本 伸枝   

 

16:17～16:27(10) 休    憩（10 分） 

16:27～16:35(08) 

 

 

振り返りシート記入 

 

 

16:35～16:45(10) 

 （初任者研修） 

司会・進行：教育センター 角本 

 

〇初任者研修のまとめに向けて 

〇教職２年目研修について 

〇課題研究について 

※16：45解散 

（中堅教諭等資質向上研修） 

司会・進行：教育センター 山内  

 

〇今後の日程 

〇課題研究について 

 

※16：45解散 

７ 旅 費  各関係機関で対応 

 

８ 持参するもの 

(1) 令和５年度幼稚園・幼保連携型認定こども園法定研修等の手引 

(2) 幼稚園教育要領または幼保連携型認定こども園教育・保育要領 

(3) 名札、バインダー 

  

９ 服 装 研修にふさわしい服（かりゆしウエア可） 

 

10 駐車場 園では駐車場を確保できませんので、各自でお近くのパーキング等をご利用ください。 

 


