
 

研修体系：行政研修 基本研修 指定研修 

令和５年度 県立学校 教職 15年経験者研修 実施要項 

 

１．主  催：沖縄県教育委員会（主管：県立学校教育課 実施機関：県立総合教育センター） 

２．育成指標：発展ステージ「生徒指導力」「授業実践力」「学校運営力」 

３．目  的：（１）豊富な経験を生かし、校内のリーダー的役割を担い、全体的視野に立った指導力の 

       深化を図る。 

     （２）リーダー的役割を担う研修を深め、学校の活性化を目指すとともに、学校教育目標 

       の実現に資する。 

４．期  日：令和５年７月 31日（月）【集合研修】※その他、1日分程度オンデマンド研修 

５．会  場：県立総合教育センター 多目的研修棟 講堂 【〒904-2174 沖縄市与儀 3-11-1 】 

６．対  象：教職経験 15年目の県立学校教諭及び主幹教諭、過年度未修了者・未受講者 115人 

７．日  程：  

 【 集合研修 】 

１日目【 ７月 31日（月）】 

 内 容 講 師 等 

9：00～ 9：30 受付及び資料配布  

9：30～ 9：40 

(10分) 

【開会行事】 

・主管班あいさつ 

・日程説明及び諸連絡 

総合教育センター 

教職研修総括 伊志嶺 嘉典 

研究主事 比嘉 剛 

9：40～10：25 

(45分) 

【講義】 

「教職員の服務及び心得」 

学校人事課 

県立学校人事管理監 

          山城 芳則 

10：25～10：35 休憩（10 分）  

10：35～11：50 

(75分) 

【グループ別協議】 

「学校組織マネジメント～力の入れどころを考える～」 

総合教育センター 

研究主事 比嘉 剛 

11:50～12:00 リフレクション入力及び事務連絡   

12：00～13：00 昼食（60 分）  

13:00～13:30 資料配付及び午後の日程説明  

13：30～14：30 

(60分) 

【所長講話】 

「教職 15年を振り返って（仮）」 

総合教育センター 

所  長 上原 源三 

14：30～14：40 休憩（10 分）  

14：40～16：20 

(100分) 

【グループ別協議】【全体発表】※事前課題有り 

協議テーマ： 

『教育課題解決・学校活性化に向けた取り組みについて』  

総合教育センター 

研究主事 比嘉 剛 

16：20～16：50 リフレクション入力及び事務連絡  

 

【 オンデマンド研修 】視聴期間：８月１日～８月 31日（※予定） 

研修

番号 
研修内容 講 師 

１ 【講義】「本県教育の現状と課題」 
総合教育センター 

学校支援総括 玉木 亨 

２ 【講義】「教職員評価システムの概要」 
学校人事課 

主 査  渡嘉敷 真吾 

３ 【講義】「障害特性の理解と対応」 
総合教育センター 

指導主事 平良 錦一郎 



 

４ 
【講義・演習】 

「児童生徒の自殺予防の方向性～生徒指導提要の改訂をふまえて～」 

関西外国語大学 

教  授 新井 肇 

５ 【講義】「学校におけるストレスマネジメント教育」 
琉球大学 

教  授 宮城 政也 

  ※上記５つのオンデマンド研修コンテンツから、４つを選択し受講してください。 

 

８．その他 

 (1) リフレクションの記入は Formsにて行いますので、各自 PC等をご持参ください。なお、学校 PCを

持参する場合は所属校の規定に沿って、手続きを行ってください。 

 (2) オンデマンド研修の期間と受講方法に関して、オンデマンド研修各コンテンツの準備が整い次第、

メールにてお知らせします。なお、講師の都合等により、オンデマンド研修コンテンツの準備に時

間がかかる場合があります。 

(3) 急な体調不良等で研修を欠席する場合は、所属校教頭を介し研修担当へ連絡してください。 


