
令和６年度県立学校教職１５年経験者研修   

グループ別協議事前レポートの作成及び提出について  

１．趣  旨  

教育課題解決・学校活性化等に向けて、これまでの教職経験の中で取り組んできたこと、また今後、取り 

組んでみたいことを共有することで、教育実践の幅を広げる機会とする。  

 

２．協議方法     

各自、事前レポートを持ち寄り各々のグループにて協議し、教育実践の情報共有を行う。  

     【協議テーマ：教育課題解決・学校活性化に向けた取り組みについて】  

  

３．グループ別協議事前レポートについて  

(1)提出文書：｢令和 6年度県立学校教職 15年経験者研修 グループ別協議事前レポート｣(A4表１枚) 

(2)提出期限： ７月３１日(水)17時 まで  

(3)提出先 ： 「県立総合教育センター 知念豪一郎 chinengo@pref.okinawa.lg.jp」まで各自 openメー

ルにて提出（起案・鑑不要）。「Word」で添付し提出して下さい。 

※メールの件名：｢(学校番号)(学校名)15年研事前レポート｣ 

(例) 03名護 15年研事前レポート  

(4)研修日[８月２日(金)]には、各自 10部印刷して持参し、グループ別協議に参加して下さい。  

(5)事前レポートの記載事項及び様式 

①Word：A4表 1ページ、 余白：上下左右 20mm 、フォント： BIZ UDゴシック 11ポイント  

②ファイル名：｢(学校番号)(学校名)15年研事前レポート(氏名)｣学校番号は半角。別添｢学校番号一覧

表｣を参照して下さい。 (例) 03名護 15年研事前レポート(山田 太郎)  

 

令和６年度県立学校教職１５年経験者研修 グループ別協議事前レポート 

 

県立○○○学校 

教諭 ○○ ○○ 

教科【 ○○ 】 

テーマ【教育課題解決・学校活性化に向けた取り組みについて】 

 

（１）テーマの内容に関して、あなた自身が（あるいはチームの一員として）実践してみたことを記入し

て下さい（直近５年以内で、取り組み内容や目的、成果、実践後の課題などを具体的に記入）。 

 

（２）今後、解決したい課題をひとつ取り上げ、その解決に向けた取り組み方法を記入して下さい。 

 

（３）教育課題解決、学校活性化等につながる取り組みの中で、特に紹介したい取り組みやモデルに

したい実践事例をひとつ記入して下さい（現任校に限らず、過去の経験、読んだ本などの実践でも

可）。 
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